
Munkakör: Vezérigazgató 

Név: Dr. Németh Gábor Tamás 

Személyi alapbér: havi bruttó 1.350.000 Ft 

Egyéb pénzbeli juttatás: 13. havi munkabér. 

Kafetéria: az éves bruttó kafetéria keret mértéke a tárgyévre meghatározott mindenkori minimálbér 

kétszeresével megegyező összeg. 

Prémium jogcímén maximum az éves bruttó munkabér 45%-a. 

Végkielégítés mértéke: Mt. 79. § (2) bekezdése alapján. 

Felmondási idő: Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjában foglaltak szerint. 

 

 

Munkakör: Gazdasági igazgató 

Személyi alapbér: havi bruttó 927.300 Ft 

Egyéb pénzbeli juttatás: 13. havi munkabér. 

Kafetéria: az éves bruttó kafetéria keret mértéke a tárgyévre meghatározott mindenkori minimálbér 

kétszeresével megegyező összeg. 

Prémium: az éves bruttó munkabér 20 %-a. 

Végkielégítés mértéke: Mt. 77. § alapján. 

Felmondási idő: Mt. 69. § alapján. 

 

 

Munkakör: Városüzemeltetési igazgató 

Személyi alapbér: havi bruttó 927.300 Ft 

Egyéb pénzbeli juttatás: 13. havi munkabér. 

Kafetéria: az éves bruttó kafetéria keret mértéke a tárgyévre meghatározott mindenkori minimálbér 

kétszeresével megegyező összeg. 

Prémium: az éves bruttó munkabér 20 %-a. 

Végkielégítés mértéke: Mt. 77. § alapján. 

Felmondási idő: Mt. 69. § alapján. 

 

 



Munkakör: Műszaki igazgató 

Személyi alapbér: havi bruttó 927.300 Ft 

Egyéb pénzbeli juttatás: 13. havi munkabér. 

Kafetéria: az éves bruttó kafetéria keret mértéke a tárgyévre meghatározott mindenkori minimálbér 

kétszeresével megegyező összeg. 

Prémium: az éves bruttó munkabér 20 %-a. 

Végkielégítés mértéke: Mt. 77. § alapján. 

Felmondási idő: Mt. 69. § alapján. 

 

 

Munkakör: Hulladékgazdálkodási igazgató 

Személyi alapbér: havi bruttó 922.200 Ft 

Egyéb pénzbeli juttatás: 13. havi munkabér. 

Kafetéria: az éves bruttó kafetéria keret mértéke a tárgyévre meghatározott mindenkori minimálbér 

kétszeresével megegyező összeg. 

Prémium: az éves bruttó munkabér 20 %-a. 

Végkielégítés mértéke: Mt. 77. § alapján. 

Felmondási idő: Mt. 69. § alapján. 

 

 

Munkakör: Projektfejlesztési igazgató 

Személyi alapbér: havi bruttó 927.300 Ft 

Egyéb pénzbeli juttatás: 13. havi munkabér. 

Kafetéria: az éves bruttó kafetéria keret mértéke a tárgyévre meghatározott mindenkori minimálbér 

kétszeresével megegyező összeg. 

Prémium: az éves bruttó munkabér 20 %-a. 

Végkielégítés mértéke: Mt. 77. § alapján. 

Felmondási idő: Mt. 69. § alapján. 

 

 

 



munkakör: Stratégiai igazgató 

személyi alapbér: havi bruttó 636.000 Ft 

Egyéb pénzbeli juttatás: 13. havi munkabér. 

Kafetéria: az éves bruttó kafetéria keret mértéke a tárgyévre meghatározott mindenkori minimálbér 

kétszeresével megegyező összeg. 

Prémium: az éves bruttó munkabér 20 %-a. 

Végkielégítés mértéke: Mt. 77. § alapján. 

Felmondási idő: Mt. 69. § alapján. 

 

 

Munkakör: Főkönyvelő 

Személyi alapbér: havi bruttó 636.000 Ft 

Egyéb pénzbeli juttatás: 13. havi munkabér. 

Kafetéria: az éves bruttó kafetéria keret mértéke a tárgyévre meghatározott mindenkori minimálbér 

kétszeresével megegyező összeg. 

Végkielégítés mértéke: Mt. 77. § alapján. 

Felmondási idő: Mt. 69. § alapján. 

 

 

Igazgatóság elnöke:  Dr. Popgyákunik Péter   tiszteletdíj: 126.000 Ft  

Igazgatósági tagok:  Dr. Kovács Előd    tiszteletdíj: 113.400 Ft 

    Gimes Gergely    tiszteletdíj: 113.400 Ft 

    Kántás Zoltán    tiszteletdíj: 113.400 Ft 

    Nagy Donát    tiszteletdíj: 113.400 Ft 

 

Felügyelő Bizottság elnöke:  Molnár Miklós    tiszteletdíj: 126.000 Ft 

Felügyelő Bizottság tagjai: Bokányi Adrienn   tiszteletdíj: 113.400 Ft 

    Dr. Horváth Attila   tiszteletdíj: 113.400 Ft 

    Ágh Ernő    tiszteletdíj: 113.400 Ft 

    Szijártó Győző    tiszteletdíj: 113.400 Ft 

    Nahodil Norbert   tiszteletdíj: 113.400 Ft 


