
2009. évi CXXII. törvény a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről

2.§. (9) a közzétett adatok a közzétételt követő két évig nem távolíthatóak el.

Mt. 208.§. -a szerint vezető állású munkavállalók

Név Munkakör Alapbér

Egyéb 

pénzbeli 

juttatás

Időbért 

megalapozó 

időtartam

Kafetéria

Prémium a 

kitűzésben szereplő 

feladatok teljesítése 

esetén az éves 

alapbér %-a

Egyéb juttatások Felmondási idő Végkielégítés

Kovács Cecília Vezérigazgató 2 200 000
13. havi 

munkabér

teljes munkaidő 

(napi 8 óra)

Az éves bruttó kafeteria keret mértéke a 

tárgyévre meghatározott mindenkori minimálbér 

kétszeresével megegyező összeg.

45% Cégautó

Mt. 79. § (1) bekezdés 

b) pontjában foglaltak 

szerint.

Mt. 79. § (2) 

bekezdése alapján

Horváth Péter Károly
Városüzemeltetési 

igazgató
1 250 000

13. havi 

munkabér

teljes munkaidő 

(napi 8 óra)

Az éves bruttó kafeteria keret mértéke a 

tárgyévre meghatározott mindenkori minimálbér 

kétszeresével megegyező összeg.

30%
Cégautó       

20.000 km/év
Mt. 69. § alapján. Mt. 77. § alapján.

Asbóthné Farkas 

Orsolya

Hulladékgazdálkodási 

igazgató 
1 265 000

13. havi 

munkabér

teljes munkaidő 

(napi 8 óra)

Az éves bruttó kafeteria keret mértéke a 

tárgyévre meghatározott mindenkori minimálbér 

kétszeresével megegyező összeg.

30% Cégautó Mt. 69. § alapján. Mt. 77. § alapján.

Keszte László Gazdasági igazgató 1 265 000
13. havi 

munkabér

teljes munkaidő 

(napi 8 óra)

Az éves bruttó kafeteria keret mértéke a 

tárgyévre meghatározott mindenkori minimálbér 

kétszeresével megegyező összeg.

30% Mt. 69. § alapján. Mt. 77. § alapján.

Dr. Kovács Előd Stratégiai igazgató 1 066 000
13. havi 

munkabér

részmunkaidő 

(napi 4 óra)

Az éves bruttó kafeteria keret mértéke a 

tárgyévre meghatározott mindenkori minimálbér 

kétszeresével megegyező összeg.

Mt. 69. § alapján. Mt. 77. § alapján.

Krizmanits Márton Főkönyvelő 975 000
13. havi 

munkabér

teljes munkaidő 

(napi 8 óra)

Az éves bruttó kafeteria keret mértéke a 

tárgyévre meghatározott mindenkori minimálbér 

kétszeresével megegyező összeg.

Mt. 69. § alapján. Mt. 77. § alapján.
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IGAZGATÓSÁG

Megbízási díj (Ft/hó)

bruttó

Dr. Károlyi Ákos igazgatóság elnöke 180 000 nincs nincs

Kopcsándi József igazgatósági tag 150 000 nincs nincs

Marton Zsolt igazgatósági tag 150 000 nincs nincs

Nagy Donát igazgatósági tag 150 000 nincs nincs
Dr. Takátsné Dr. Tenki 

Mária igazgatósági tag 150 000 nincs nincs

FELÜGYELŐBIZOTTSÁG

Megbízási díj (Ft/hó)

bruttó

Molnár Miklós felügyelőbizottság elnöke 180 000 nincs nincs

Ágh Ernő felügyelőbizottsági tag 150 000 nincs nincs

Kelemen Krisztián felügyelőbizottsági tag 150 000 nincs nincs

Kopcsándi Katalin felügyelőbizottsági tag 150 000 nincs nincs

Nahodil Norbert felügyelőbizottsági tag 150 000 nincs nincs

Varga Imre felügyelőbizottsági tag 150 000 nincs nincs

Jogviszony 

megszűnése esetén 

járó pénzbeli juttatás

Megbízási díjon 

felüli egyéb 

járandóság

Jogviszony 

megszűnése esetén 

járó pénzbeli juttatás

Név Tisztség

Név Tisztség

Megbízási díjon 

felüli egyéb 

járandóság


