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MEGBIZASI SZERZODES

SZOV A Szombathelyi Vagyonhasznosit6 és Varosgazdalkodasi Zrt.

székhely: 9700 Szombathely, Welther K. u. 4.

képvisel6: Dr. Németh Gabor, vezérigazgato
cégjegyzékszam: 18-10-100680

adoszam: 13980335-2-18

szamlavezet6 pénzintézet neve: OTP Bank Nyrt.
pénzforgalmi szamla szama: 11747006-20171292-00000000
mint Megbizo,

S-Group Kozép-eurdpai Zrt.

székhely: 1016 Budapest, Hegyalja at 7-13.

képviseld: Soos Ferenc

cégjegyzekszam: 01-10-048020

adoszam: 23490103-2-41

szamlavezet6 pénzintézet neve: ERSTE Bank

pénzforgalmi szamla szama: 11600006-00000000-50727841

és

Sarvari Security Service Kft.

szé€khely: 9600 Sarvér, Batthyany u. 63.

képviseld: Soos Ferenc

cégjegyzékszam: 18-09-101965

addszadm: 11309994-2-18

szdmlavezetd pénzintézet neve: ERSTE Bank

pénzforgalmi szamla szama: 11600006-00000000-58741964

mint Megbizottak

(a tovabbiakban egytittes emlitésiik esetén: *Felek’) kotottek az alabbi feltételekkel.

1. Megbiz6, mint Ajanlatkérd a kozbeszerzésekrdl szolé 2011. évi CVIIL torvény
(tovabbiakban: *Kbt.”) alapjan ,,El6er6s 6rzés-védelem és biztonsagi rendszer karbantartéasa,
tavfelligyelete 2015.” targyaban kozbeszerzési eljarast folytatott le (tovabbiakban:

I. ELOZMENYEK

’Kozbeszerzési Eljaras’).

2. Megbizottak, mint Ajanlattevk a fenti Kozbeszerzési Eljarasban ajanlatot tettek.
Figyelemmel arra, hogy Megbiz6 Megbizottak ajanlatat fogadta el nyertes ajanlatként a Felek

a Kbt. szerinti térvényes hataridon beliil szerzédést kétnek egymassal.
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II. A SZERZODES ALAPDOKUMENTUMAI

Felek kijelentik, hogy teljes megallapodasukat nem kizardlag jelen Szerzddés torzsszovege
tartalmazza, annak részét képezi az I. 1. pont szerinti Kézbeszerzési Eljaras:

- Ajanlattételi Felhivasa, Dokumentacidja, az esetleges kiegészitd tajékoztatas
kérésére adott ajanlatkérdi valaszok; tovabba

- Megbizottak nyertes ajanlata.

A fenti, emlitett dokumentumok koézotti, ugyanazon kérdésre vonatkozd barmely eltérés,
ellentmondas, értelmezési nehézség esetén a dokumentumok hierarchidja (emlitési sorrendben
a legmagasabb rendiivel kezdve) a kdvetkezo: (i) jelen Szerzddés, (ii) az esetleges kiegészitd
tajékoztatas kérésére adott ajanlatkéréi valaszok; (iii) az Ajanlattételi Felhivas, (iv)
Dokumentacio; (v) Megbizottak, mint Ajanlattevok nyertes ajanlata.

Felek rogzitik, hogy a fent emlitett dokumentumok fizikailag ugyan nem keriilnek csatoldsra a
Szerz8dés torzsszovegéhez, 4m mindkét Fél szdmara ismert azok tartalma.

III. A SZERZODES TARGYA

1. Megbizd megbizza, Megbizottak pedig elvallaljak az Ajanlattételi Dokumentacié Miiszaki
Leirasban (tovabbiakban: ’Miiszaki Leiras’) meghatirozott szolgélati rendben torténd,
portaszolgalati, élderds ¢és elektronikus megfigyeld rendszer segitségével végzett
vagyonvédelmi, a miiszaki leirasban meghatarozott riaszték tavfeliigyeleti és karbantartasi,
valamint tlizjelz6 és kamera rendszerek karbantartasi €s javitasi feladatoknak (tovébbiakban:
*Szolgaltatis’) teljes korl ellatdsaval jelen Szerzédés idétartama alatt, a Miiszaki leirdsban
megjelolt teljesitési helyeken.

2. A Megbizottak részszolgaltatasai:
- Portaszolgalati feladatok ellatasa a miiszaki leirasban meghatarozottak szerint;

- Személy- és vagyonéri szolgalati feladatok ellatdsa a miszaki leirasban
meghatarozottak szerint;

- Tavfeliigyeleti feladatok ellatasa a miiszaki leirdsban meghatarozottak szerint;

- Javitasi és karbantartdsi feladatok ellatasa a miiszaki leirdsban meghatarozottak
szerint.

3. Megbizottak kotelesek a Dokumentacidban részletezett mindségi, mennyiségi
kdvetelményeknek megfeleld Szolgaltatist nyujtani a mindenkor hatalyos jogszabalyi és
hatosagi eléirasoknak megfeleléen, a nyujtott Szolgaltatas folyamatos ellendrizhetéségének és
dokumentalhatosaganak biztositasa mellett.

4. Megbizd jogosult a jelen szerz6déskotést megel6zben lefolytatott kdzbeszerzési eljards
Felhivasaban megadott 26.046 oOra él6erds Orzési munkadra mennyiségnél legfeljebb 7.624
draval kevesebbet megrendelni Megbizottaktol. Megbizd az eltéré mennyiségre vonatkozé
tajékoztatasat a Megbizottakhoz intézett irdsos nyilatkozatban 7 munkanappal a valtozas

életbe 1€pését megeldzben koteles jelezni.
e ,J"‘~710

5. Megbizé jogosult a jelen szerz6déskotést megel6zéen lefolytatolt kozbeszuzu,l eljaras
Felhivasaban megadott 6sszesen 43.800 6ra/év riaszto tavieliigyeleti ora mcnnylswnel 4.380
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oraval kevesebbet megrendelni Megbizottaktol a Felhivas 4. pontjanak megfeleléen. Megbiz6
fenti igényét a Megbizottakhoz intézett irdsos nyilatkozatban 7 munkanappal a valtozas életbe
1épését megeldzden koteles jelezni.

IV. A FELEK SZERZODEST ERINTO KIJELENTESEI

1. A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozoi tevékenység szabdlyairdl szolo
2005. évi CXXXIIL torvény és a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozdi
tevékenység szabdlyairdl szolo 2005. évi CXXXIIL torvény végrehajtdasardl szélé 22/2006.
(1V.25) BM rendelet értelmében Megbizd hozzjarul ahhoz, hogy nevét és cimét Megbizottak
nyilvantartsak és ebbe a nyilvantartisba a rend6rhatosdg a Megbizottak tevékenysége
ellendrzése soran betekinthet.

2. Megbizottak kijelentik, hogy

- készek és képesek Megbizd szerzodéses céljanak megfeleld teljes kort, gondos és
magas szinvonalu Szolgaltatas nyujtasara,

- a Szolgaltatds nyujtdsdhoz sziikséges szakmai, szellemi, személyi és anyagi
eréforrasokkal rendelkeznek, és azokkal a Szerz6dés teljes idétartama alatt rendelkezni
fognak,

- rendelkeznek a Szolgaltatds nytjtdsdhoz sziikséges Osszes hatdsagi és egyéb
engedéllyel, valamint eleget tesznek az irdnyadd jogszabalyi rendelkezésekben
eloirtaknak, kiilonos tekintettel a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoi tevékenység szabdlyairdl szolo 2005. évi CXXXIIL torvény és a
személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdannyomozoi tevékenység szabadlyairdl sz6l6
2005. évi CXXXIIIL torvény végrehajtasarol szolo 22/2006. (IV.25) BM rendelet
rendelkezéseire,

- nincs olyan fliggbben levo kotelezettséglik, amely kedvezétleniil hat a jelen
Szerz6désben foglaltak érvényességiikre, teljesitésére vagy sajat teljesitési készségiikre,
illetve képességtikre,

- a Megbizé éltal rendelkezésére bocsatott informacidk alapjan a dfj kialakitasahoz
sziikséges 1ényeges informacidk rendelkezésiikre alltak.

3. Megbizé kijelenti, hogy jelen Szerzddés hibatlan, hianytalan teljesitéséhez lényeges jogi
érdeke fliz6dik, annak okdn, hogy Megbizottak jelen Szerz6dés szerinti feladat-ellatasa
befolyasolja Megbizo 1étesitményeinek személy- és vagyonbiztonsagat és Megbizd ligyfelei
altal kialakitott megitélését. Ezért Megbizottak a tevékenységiiket fokozott felel6sséggel, az
ilyen jellegli munkdk sordn — az altaldban elvarhatonal — magasabb feleldsség vallalasa
mellett, a vagyonvédelemre vonatkozd mindenkor hatalyos jogi szabalyozas betartasa mellett
latjak el.

V. A SZERZODES IDOTARTAMA

Felek megallapodnak, hogy jelen szerzédés 2015. julius 01. napjan Iép hatalyba, vagy késébbi

szerz6déskotés esetén a szerz6déskotés napjan. Megbizottaknak a lu]]g,bllcai a hdla]}'bﬂ 1épés

napjan meg kell kezdeniiik. Felek a jelen szerzédést a hatalyba]l(.pesclul 2016 junius 30. <

napjaig hatarozott idére hozzak 1étre. —
yt \7f‘/

€
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VI. TELJESITES IDEJE, MODJA

1. Teljesités ideje:

Megbizottak teljesitésére a miiszaki leirasban meghatarozott titemezésben keriil sor.

2. Teljesités helye

A megbizé miszaki leirasban meghatarozott székhelye és telephelyei.

3. Teljesités modja:

3.1. Megbizottak a szerzédéses feladatait a miiszaki leirdsban meghatarozottak szerinti
helyen, technikai eszkozok és 6ltézék biztositasaval, a fent kortlirt magas szinvonalon
nyujtjak Megbiz6 részére.

3.2. Megbizottak személyzetének tagjai (tovabbiakban: ’személyzet’) a szolgalati
helyen munkavégzésre alkalmas allapotban jelennek meg, pontosan, a szolgalati 1d6t betartva.
A személyzet nem léphet szolgalatba, ha ittas vagy gyogyszer illetve kabité hatasu szer
befolyasa alatt 4ll. Szolgalati ideje alatt a személyzet tagjai alkoholt nem fogyaszthatnak,
szolgalati helyiiket indok nélkiil nem hagyhatjak el. A személyzet tagjai dpoltak, ruhazatuk
tisztasagara, rendezettségére, felszerelésiik karbantartasara tigyelnek. A Személyzet részére a
jelen szerz6désben foglalt Szolgaltatasok ellatasahoz szikséges, a Miiszaki Leirasban
megjeldlt munkaeszkdzoket Megbizottak biztositjdk a Muszaki Leirasban foglaltak alapjan.

3.3. Megbizo térités nélkiil gondoskodik a porta és vagyondrzési szolgélatot ellatok
szdmara sziikséges, szocidlis és szolgalati helyiség biztositasarol a VI.2. pontban megjel6it
telephelyeken. A Megbizottak részére jelen pont alapjan rendelkezésre bocsatott helyiségek
rendeltetésszeri hasznalatra alkalmas allapotinak meg6rzése Megbizottak kotelezettsége.
Megbizottak a helyiségek altalanos avulds mértékét meghaladdo mértékli amortizaciojaért
felel6sséggel tartoznak.

3.4. A szolgaélatot ellaté személyzet koteles a teljesitést a Miiszaki Leirdsban foglaltak
szerint dokumentalni.

3.5. Felelésség harmadik személynek okozott karokért: Megbizottak kartéritési
felelosséggel tartoznak a harmadik személynek okozott olyan kar bekdvetkezése esetén, ami a
Megbizottak tevékenységével okozati 6sszefiiggésben all. Megbizottak a tevékenységiik soran
okozott karok megtéritésére — a jelen szerz6dés hatdlya alatt - évente 10.000.000,- Ft, azaz
tizmillié forint Osszegli felel6sségbiztositassal koteles rendelkezni, amelynek mésolati
példanyat a jelen szerz6dés megkotésének napjan kotelesek Megbizonak atadni. Megbizottak
barmikor jogosultak a jelen pontban meghatdrozott felelésségbiztositast modositani vagy
felmondani, és egyidejlileg 0j biztositast kotni azzal, hogy az ujonnan megkstott vagy
mddositott biztositdis nem lehet alacsonyabb Osszegli, mint a jelen szerz6désben
meghatarozott biztositds. Az Gjonnan megkotott vagy modositott’ biztositds kotvényének
masolati példanyat a Megbizottak koételesek a kordbbi biztositds hatdlyanak elvesztését
megel6zden Megbizo részére atadni.

3.6. Megbizottak tudomasul veszik, hogy a jelen szerzédés targydban a megbizé jelen
szerzO6désben meghatarozott telephelyein a tavfeliigyeleti, karbantartasi feladatokat
kizarolagosan végzik, igy a jogszabalyi rendelkezéseknek torténd megfelelésért, mint
megfeleld szakértelemmel bird cég a megbizd helyett és nevében is feleldsséggel tartoznak.

3.7. Megbizottak a tevékenységiik soran észlelt minden olyan eseményrél, amely az
épiiletek biztonsagat, illetve a Megbiz6 anyagi javait érinti, a fenti dokumentalason takiszahen
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azonnal, frasban 24 6ran belill jelentés formajaban értesitik a Megbizét. A jelentést minden
esetben Megbizo részére meg kell kiildeni.

3.8. Megbizottak kételesek a Megbizot minden olyan korilményrél haladéktalanul
értesiteni, amely a szerzOdés szerinti szolgaltatasok eredményes, vagy kell6 idére torténd
elvégzését veszélyezteti, gatolja, vagy a létesitmények biztonsagaval Osszefligg. Az értesités
elmulasztasabdl eredd karokért a Megbizottak felel6sek, az a Szerzodés teljesitése kérében
iranyado  tajékoztatasi kotelezettség megsértésének mindsild szerzédésszegés. Az
akadalykozlés a teljesitési hataridéket nem modositja, Megbizé reagaldsanak elmaraddsa nem
érinti Megbizo késedelmes teljesitésbil eredd torvényes és Szerz6désen alapuld jogait.

3.9. A Miszaki Leirasban meghatarozott feladatokhoz szorosan kapcsoléddan a
Megbizottak feladatat képezi, hogy rendkiviili esemény bekovetkeztekor a sziikséges
intézkedéseket megtegyék. Rendkiviili eseményként értékelendd kiilondsen az objektum
funkciondlis feladatainak ellatasat akadalyoz6é vagy megbénitd magatartasok, illetve olyan
varatlan események Osszessége, amely magédban hordozza személyek életének, testi
épségének veszélyeztetettségét, vagyoni kar vagy egyéb hatrany bekovetkeztének lehetdségét.

A sziikséges intézkedések korét a rendkiviili esemény jellege hatarozza meg. A
Megbizottak a rendészeti szakmai elvardsoknak maradéktalanul megfeleldé intézkedésre
kotelesek. A Megbizottak kotelesek gondoskodni az altaluk tett intézkedések részletes és
irasos dokumentalasarol. A Megbizottak kotelesek az intézkedésekrdl készitett dokumentum
egy masolati példanyat a Megbizénak legkésdbb az intézkedés foganatositasat kivetd napon
atadni.

Rendkiviili eseménynek mindsiil tovabbd, ha barmely riaszté vagy tiizjelzé berendezés
jelzést ad. A Megbizottak kozpontjaba érkezé jelzésre azonnal reagalni kell. Ennek
elmulasztasa esetén a Megbizdnak a riasztassal 6sszefiiggésbe hozhato karait a Megbizottak
kotelesek megtériteni.

3.10. A Megbizottak vallaljak, hogy alkalmazottai az ellendrzések és az esetleges
javitasok soran keletkezett hulladékot feltakaritjadk és elszallitjak, illetve az ellenérzési
munkak elvégzését megbizdval a rendszeresitett formanyomtatvanyon leigazoltatjak.

3.11. A szerzddo felek rogzitik, hogy a Megbizottak a Megbizd kérésére kotelesek a
Megbizd részére irasbeli tdjékoztatast adni a munka teljesitésének titemezésérol.

VII. MEGBIZO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1. Megbizo utasitasi joga:

Megbizo utasitasait Megbizottak kotelesek figyelembe venni, illetve — jogszabalyba nem
itk6z6 utasitasokat — teljesiteni. Megbizé szakszeriitlen utasitdsa esetén Megbizottak
jogosultak a szakszer(itlenség megjel6lése mellett tiltakozni, amennyiben ahhoz Megbizd
tovabbra is ragaszkodik, az abbol ered6 kévetkezményeket a Megbizoé viseli. Megbiz6 minden
az épiiletek és telephelyek biztonsagaval kapcsolatos és a szolgalatot érintd adatot a
szerz6déskotéssel egyidejlileg a Megbizottak részére atad.

2. Megbizé kifogasolasi joga:

Amennyiben a Megbizonak barmilyen megalapozott kifogdsa van a Megbizottak altal
foglalkoztatott barmely portdssal vagy vagyondrrel szemben, azt jogosult irdsban a

Megbizottak tudomasara hozni, akik kotelesek a kézhezvételtl szamitott -24-6ran-beliil-a__

kifogasolt személyzetet levaltani, és véglegesen mas munkahelyre vezén_ycin’ii
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Az épiilet teriiletér6l egyszer mar eltavolitott személyzet, az épiilet teriiletén csak a Megbizé
kiilon, irasbeli engedélyével lathat el ujbol szolgalatot.

A Megbizottak egyebekben 0j személyzet bedllitasa esetén a szolgélatba 1épés elott legalabb
6t nappal kotelesek tdjékoztatni a Megbizot a valtozasrdl, kotelesek az 0j személyzet adatait
kozo1ni, foglalkoztatasi feltételeit és a szerzddést bemutatni.

3. Megbizo ellendrzési joga:

Megbizd jogosult barmikor, el6zetes figyelmeztetés vagy bejelentés nélkiil — a szolgalat
akadalyozdsa nélkiil — a Megbizottak tevékenységét ellendrizni, barmely teriileten €s barmely
id6szakban. Amennyiben az ellenérzés hibat tar fel, igy a Felek kozott folytatott egyeztetést
kovetden a Megbizottak (Megbizo kifogasolasi joganal rogzitettek szerint) intézkednek azon
személyzet eltavolitasa irant az épiilet, illetve telephely teriiletérél, aki a vonatkozd
eldirdsokat megszegte, vagy nem felelt meg az elirt kovetelményeknek.

4. A teljesités felajanlasa és elfogadasa: Megbizottak a teljesitését utdlag Megbizo kijelslt
képviseldjének ajanljak fel irasban. Megbizottak a teljesitést havonta jogosultak felajanlani
azzal, hogy a Felek jelen szerz6dés alapjan egy honapnak tekintik azon iddtartamot, amely
utolsd napja az adott szamlazasi id6szakra vonatkozé teljesités megkezdését kdvetd naptari
honapban szdmanal fogva a kezd6napnak megfelel, ha pedig ez a nap a lejarat honapjaban
hidnyzik, a hé utols6 napja. A teljesitést Megbizottak az adott szdmlazasi id6szak utolsd
napjat kovetd 5 munkanapon beliil jogosultak és kételesek Megbizé részére felajanlani.

A teljesités felajanlasaval egyidejlileg Megbizottak az adott idészakra vonatkozo, teljesitési
helyenként kiilsn dokumentumba foglalt szolgélati napldt, szolgalati beosztast és a teljesités
mennyiségi igazoldsara szolgalé jelenléti iveket kotelesek hidnytalanul Megbizd kijelslt
kapcsolattartojanak atadni.

5. A teljesités igazolasa

Megbizd a Megbizottak szerzédésszerli teljesitésének elismerésérol, vagy az elismerés
megtagadasarol a Megbizottak altal a Megbiz6 részére megkiildott, vagy atadott irasbeli
felajanlas és a jelen szerz6dés VIL.4. pontjaban megjeldlt dokumentumok hidnytalan
kézhezvételét kdvetden tizendt napon beliil irdsban kételes nyilatkozni. A teljesitésigazolas
kiad4sara jogosult személy: Varga Zoltan. A teljesitésigazolas a szamla kotelezd melléklete.
Megbizottak szamlat csak alairt teljesités igazolas birtokaban, annak tartalménak megfeleléen
allithatnak ki.

VIIIL. A SZERZODESES ELLENERTEK, FIZETESI SZABALYOK

1. Az ellenérték jellege:

1.1. Az ellenérték tartalmazza a szerz6désszerl teljesités valamennyi koltségét és
ellenértékét, igy kiilonosen a felhasznalt eszkozok és anyagok Dbeszerzésének,
felhasznalasanak, illetve amortizacidjanak koltségeit, a személyzethez, vagy a teljesitéshez
mas mdodon kapesolodd valamennyi koltséget és dijat, az esetleges gépkocsi haszndlataval,
vagy amortizaciojaval kapcsolatosan felmertilé koltségeket, tovabba a teljesités
dokumentalasanak koltségeit, stb.

Felek rogzitik, hogy az ellenértéket terheld altaldnos forgalmi adé megfizetése a vonatkozo
hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan torténik. :
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1.2. Tobbletdij érvényesitésének kizarasa:

Megbizottak a szerz6déskotést kovetéen nem érvényesithetnek Megbizoval szemben tébblet
dijat olyan tobbletbeszerzések, tobbletmunkak utan, amelyek a szerzédésszerli teljesitéshez
szlikségesek, arra hivatkozva, hogy az arak, dijak szerzédésben tortént meghatirozasa soran
azok felmertlésével nem kalkulaltak. Megbizottak nem jogosultak kiszéllasi dijat,
eszkozkoltséget, stb. felszamitani kotelezettségek teljesitése esetén.

2. Az ellenérték mértéke:

A feladatok tekintetében a Megbizottak altal a Kbzbeszerzési Eljaras soran megajanlott és a
Megbiz¢ altal elfogadott ellenérték az alabbiak szerint alakul:

Orzés-védés:

Portai szolgélat, személy - és vagyonvédelem és elektronikus megfigyeldrendszer feliigyelete:
netté 1.050,- Ft / munkaora + AFA

Tavfeliigyelet:
Riaszt6 kozpont tavfeliigyelet: netté 1,50 Ft / munkaéra + AFA

Karbantartasi munkaik:

Riaszté kozpont karbantartasi munkak: netté 5.000,- Ft / darab + AFA
Tiizjelz6 kozpont karbantartdsi munkék: netté 150.000,- Ft /darab + AFA
Kamera kozpont karbantartasi munkak: netté 10.000,- Ft /darab + AFA

3. Az ellenérték fizetési iitemezése:

3.1. Megbizo eldleget nem fizet.

3.2. A jelen Szerz6dés VIL/5. pontja szerint kidllitott teljesités-igazolas a szamla
kételezd melléklete.

4. Szamlazas:

4.1. Megbizottak a szamlat, Megbiz6 altal — a Megbizottak tényleges teljesitésiiknek
megfeleléen havonta - kiallitott teljesités-igazolas alapjan, magyar forintban (HUF) allitjak ki.
A szamlat a teljesités-igazolas kiallitasat kovetdé 3 munkanapon beliil Megbizottaknak el kell
juttatniuk Megbizd részére a Megbizo altal alairt teljesités-igazolas egy eredeti példanya
kiséretében.

Amennyiben a Megbizottak postai ton juttatjak el a szamlat, gy sem a szamla eltlinéséért,
sem a késedelmes beérkezéséért (és az ebbdl eredd késedelmes kiegyenlitéséért) semminemti
karfeleldssége nincs Megbizonak.

4.2. Megbiz6 a szerz6désben meghatarozott médon és tartalommal torténd teljesitést
kovetben a banki atutalassal fizeti meg Megbizottak részére az ellenértéket Megbizottaknak a
jelen szerzddés fejlécében a konzorciumvezetd S-Group Kozép-eurdpai Zrt. megjelolt
szédmlajara.

4.3. A szabdlyszerien benyujtott szamla kiegyenlitése a Ptk. 6:130. § (1)-(2)
bekezdésében foglaltak szerint és az ad6zas rendjérél sz616 2003. évi XCII. t6rvény 36/A. §-a
szerint atutaldssal torténik. Megbizottak jelen szerz8dés fejlécében megjeldlt pénzforgalmi
szamlajéra. | Fioeries2ts szigno: _
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4.4. A fizetési hatarido 30 nap.

4.5. A szamla meg kell, hogy feleljen a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. térvény, az
altalanos forgalmi adérol szold 2007. évi CXXVIL toérvény, és az adozas rendjérdl szo6lo
2003. évi XCII. torvény eldirasainak, valamint a vonatkozé egyéb hatalyos jogszabalyi
eldirasoknak.

4.6. Amennyiben a szamlat nem a fentiek figyelembevételével kiildik meg, az a szamla
visszakiildését vonhatja maga utan és Megbizottak kotelesek az ebbél eredd Megbizonal vagy
harmadik személynél felmeriilt karokat megtériteni

5. Megbizéi késedelem:

5.1. Amennyiben Megbiz6 a jelen szerzddésben vallalt kotelezettségeinek teljesitésével
késedelembe esik, Megbizottak ennek tényét kotelesek haladéktalanul irdsban jelezni
Megbizd felé a megbizdi késedelem alapjaul szolgald koriilmények és bizonyitékok
megjelolésével €s rendelkezésre bocsatasaval.

5.2. Ha Megbiz6 fizetési késedelembe esik, koteles a Megbizottaknak a Ptk. 6:155.§ (2)
bekezdésében meghatarozott 6sszeget megfizetni.

5.3. Fizetési késedelem esetén Megbizdé a Ptk. 6:155.§ (1) bekezdésében foglaltak
szerinti késedelmi kamat megfizetésére koteles. Megbizottak szamlajan szerepld minden ezzel
ellentétes rendelkezés esetén is a fenti szabaly érvényesiil a Felek viszonylatéban.

IX. SZAVATOSSAG

Megbizottak szavatoljak, hogy teljesités sordn csak és kizarolag az Ajanlati Dokumentaciéban
és a jogszabdlyokban megadott kovetelményeknek megfelelé szolgaltatast nydjtanak. A
szavatossagra vonatkozd részletes szabalyokat a Polgari Torvénykonyv vonatkozd
rendelkezései hatarozzak meg.

X. A SZERZODES MEGEROSITESE

1. Késedelmi kotbér:

1.1. Amennyiben az esedékes feliilvizsgalatot vagy karbantartast a Megbizottak a
Megbiz6 erre iranyul6 irasbeli felszolitasanak kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapon
beliil nem teljesitik, abban az esetben a Megbizottak kotelesek a Megbizd részére
naponta 1% mérték(i késedelmi kotbért fizetni, melynek alapja a késedelemmel érintett
berendezésre meghatarozott nettd karbantartési dij.

1.2. Amennyiben rendkiviili meghibasodas esetén a Megbizottak a Megbiz6é erre
iranyul6 irasbeli felszolitasatdl szamitott 4 6ran beliil nem kezdik meg a hiba elharitasat,
abban az esetben a Megbizottak kotelesek a Megbizo részére oranként 0,5% mértéki
késedelmi kotbért fizetni, melynek alapja a késedelemmel érintett berendezésre
meghatarozott nett6 karbantartasi dij.

1.3. A késedelmi kotbér az elmulasztott teljesitési hataridét kovetd napon valik
esedékessé.
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2. Hibas teljesitési kitbér:

Ha Megbizottak mindséghibaval teljesitenck, avagy a teljesitésiik nem alkalmas a cél
kivaltasara, és Megbizottak Megbiz6 altal kozolt szavatosséagi kifogast 6 6ran beliil nem
sziintetik meg teljes koériien és megfeleléen (pld. teljesitését nem ismétli meg), Ggy
Megbizo a kijavitasig terjed6 iddtartamra, szolgalati vagy teljesitési helyenként é&s
6ranként netté 50.000,- Ft mértékii hibas teljesitési kotbért kovetelhet Megbizottaktol,
tovabba gyakorolhatja hibas teljesitésbdl eredd egyéb jogait is.

3. Meghivsulasi kotbér:

3.1. Megbizottak részleges nemteljesitése esetén a meghiusuldsi kotbér érvényesitését
elfogadjak, amely mértéke szolgalati vagy teljesitési helyenként és dranként nettd
50.000,- Ft. A szerz6dés részleges nemteljesitésének minésiil, ha a Megbizottak
valamely szolgalati helyen a résziikre meghatarozott idészakban nem gondoskodnak a
szolgalat ellatasarol. A részleges nemteljesités esetére kikotott meghiasulasi kotbér
szamitasi alapja minden egyes megkezdett és a Megbizottak altal ellatando szolgalati
ora.

3.2. Amennyiben jelen Szerz6dést Megbizé Megbizottak szerz6désszegésére
hivatkozassal megsziinteti, ugy jogosult Megbizottakél netté 6.000.000,- Ft
meghitsulasi kotbért igényelni.

4. Kotbérekkel kapcsolatos egvéb rendelkezések:

4.1. Amennyiben Megbizottak Megbizé kotbérigényét kifogasoljak, koteles ezt
haladéktalanul, irasban megtenni.

4.2. Megbizd elismert, lejart kotbérigényét jogosult a dijba beszdmitani. A hibas
teljesitési és a 3.1. pontban meghatarozott meghiusuldsi kotbér fizetése nem mentesiti a
Megbizottakat a teljesités alol.

4.8. Amennyiben Megbizo hibas teljesitési kotbért érvényesit a Megbizottakkal
szemben, abban az esetben Megbizé szavatossagi igényt nem érvényesithet.

4.3. Megbizottak hibas teljesitése, részleges nemteljesitése avagy a Megbizottaknak
felréhatd lehetetleniilés esetén Megbizd jogosult Megbizottakkal szemben a kétbéren feliili
karigényét is érvényesiteni.

4.6. A Megbizé hibas teljesitési kotbérigényét nem érinti, ha a hiba kijavitasat,
megsziintetését a Megbizottak megkezdték, de nem fejezték be, avagy nem teljes korlien és
megfelelden végezték el.

4.7. A jelen fejezet 3.2. pontjaban meghitsulasi kotbér a Szerzédés Megbizottaknak
felréhatd megsziinését kovetd napon valik esedékesse.

4.8. A kotbérigény érvényesitésének elmaradasa, vagy nem hataridében torténé
érvényesitése nem jelent joglemondast a Megbizo6 részérol.

4.9. Kotbér fizetési kotelezettséggel kapcsolatban felmertilt fizetési késedelem esetén
Megbizottak a Ptk. 6:155.§ (1) bekezdésében foglaltak szerinti késedelmi kamat
megfizetésére kotelesek. A megbizo altal a megbizottak részére megkiildott irdsbeli fizetési
felszolitdsban szerepld minden ezzel ellentétes rendelkezés esetén is a fenti szabaly
érvényesiil a szerz6d6 felek viszonylataban.
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XI. SZERZODES MODOSITASA, MEGSZUNTETESE

1. A Szerz6dés modositasa:

1.1. A Szerz6dés méodositasa korében az alabbi alakisagok érvényesiilnek:

Jelen Szerzédésben szabalyozottakat csak irasban (papir alapt dokumentum), a Felek
cégszerll alairasdval lehet modositani. Szoban, rautalé magatartassal vagy irdsban, de a
Szerzédést alaird képviseld személyektdl eltérd beosztassal rendelkezd személyek altal tett
jognyilatkozat a Szerz6dés modositasara nem alkalmas.

1.2. A Szerzédés médositasa korében az alabbi tartalmi megkdtések
érvényesiilnek:

Jelen Szerz6dést a Kbt. eldirasainak megfeleléen, a kdzbeszerzési eljards alapjan megkotott
szerz6dések médositasara vonatkozo szabalyok betartasaval lehet médositani.

2. Szerzddés szankciés megsziintetése a Megbizé oldalardl:

Megbizé jogosult a Megbizottak sulyos szerzédésszegése esetén a SzerzOdést azonnali
hatallyal felmondani vagy attél elallni. Megbiz6 szempontjabdl erre szolgal6é oknak mindsiil,
ha

- Megbizottak nem tartjak be tevékenységiikkel Gsszefliggd jogszabdlyok valamely
rendelkezését,

- Megbizottak 3 alkalmat elérben legalabb egy szolgdlati vagy teljesitési helyen és
legalabb 4 6ran keresztiil nem teljesitenck, vagy a teljesités elmaradasa eseteinek
szamatol fliggetleniil a nemteljesités id6tartama minddsszesen a 12 6rét eléri,

- Megbizottak 3 alkalmat elér6en hibasan teljesitenek,
- Megbizottak a teljesitést jogos ok nélkiil megtagadjak.

- Megbizottak barmilyen modon megtévesztik a Megbizot, vagy valétlan adatot
szolgaltatnak és ez kozvetlen vagy kozvetett médon stlyosan kéros hatdssal lehet a
lényeges szerzddéses kotelezettségek teljesitésére;

- Megbizottak jelen Szerzédésen alapuld kotelezettségeit olyan jelentdés mértékben
megszegték, hogy ennek kovetkeztében Megbizénak a tovabbi teljesités nem all
érdekében,;

- Megbizottak felfiiggesztik a kifizetéseiket, elleniik jogerésen felszamoldasi eljarast
rendelnek el, Megbizottak legfébb szerve a tarsasdg végelszamolasanak,
megkezdésérdl, felszamolasanak kezdeményezésérél hataroz.

3. Elszamolas:

Amennyiben a Szerzddés annak teljes korii teljesitése nélkiil sziinik meg, ugy Felek kotelesek
az elszdmolas érdekében egymassal szembeni igényeiket haladéktalanul felmérni és
egyeztetést kezdeményezni. Felek megéllapodnak, hogy az egyeztetések sordn fliggetlen
szakért6t vonnak be, amennyiben az elszdmolasi §sszeget nem tudjék kolcséndsen elfogadni.
Megbizottak kijelentik, hogy a fiiggetlen szakérté szamara tizleti konyveikbe, szerzédéseikbe
betekintést engednek. Temp— F—

| i 125210
1
|

10/14



XII. A FELEK EGYUTTMUKODESE, KAPCSOLATTARTASA

1. Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy jelen Szerz6dés hatdlya alatt folyamatosan
egylittmlikodnek. Ennek keretében kell6 id6ben tajékoztatjadk egymast a jelen Szerz6désben
foglaltak teljesitése mellett minden olyan kérdésrél, amely a jelen Szerzddés teljesitésére
kihatassal lehet.

2. Felek kozotti kapesolattartok, és elérhetéségeik: (szerzddéskotéskor keriil kitoltésre)

Megbizo részérdl:

név: Varga Zoltan

értesitési cim 9700 Szombathely, Welther- K. ;1 4.
telefon / fax 20/393-2254 / 94/314-743

e-mail varga.zoltan@szova.hu

Megbizottak részérdl:

név: Kucsera Istvan
értesitési cim 9600 Sarvar, Batthyany u. 63.
telefon / fax 95/523-848; 30/927-5214; 95/523-849

titkarsag(@s-group.hu;

e-mail

kucsera.istvan@s-group.hu

3. A fent megnevezett képvisel6 személyének valtozasarol a Fél koteles a masik Felet haladék
nélkiil, am legkésdébb 6t (5) munkanapon beliil értesiteni.

4. Az egyik Fél altal a masik Félnek kiildott értesitéseket irasban, levélben, e-mail utjan vagy
telefaxon kell megkiildeni az erre a célra meghatarozott cimre és irasban vissza kell igazolni.

5. Az értesités postai kiilldemény esetén a postai tértivevényen feltiintetett napon, faxon tortént
tovabbitas esetén pedig a fax megkiildését igazolo jelentésen feltiintetett id6pontban
tekinthetd kozoltnek. Az e-mail Gtjan torténd értesités kizarodlag abban az esetben mindsiil —
az elkiildés idOpontjaban — k6zoltnek, amennyiben az e-mail elolvasdséat igazolo {lizenet a
kiild6 félhez visszaérkezik. Kézben és atvételi igazolas ellenében torténd atadas esetén az
atadas id6pontjaban tekintik kozoltnek a Felek.

6. A fent megjelolt személyek képviseleti jogosultsaga kiterjed: a jelen Szerzdés teljesitése
vonatkozasaban mindennem kozlés és utasitas atadasa-atvételére.
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7. A képviseleti jogosultsdg nem terjed ki: a Szerz6dés modositasara, illetve olyan utasitas
atadas-atvételére, amely kozvetlenill vagy kozvetve a jelen Szerzédés modositasat
eredményezné.

XI1II. VEGYES RENDELKEZESEK

1. Iranyado jog:

Felek kifejezetten megallapodnak, hogy jelen megallapodas egészére - igy kiilondsen a
Szerz6dés megkotésére, anyagi és alaki érvényességére, kotelmi hatésaira, a Szerzédést
biztosito mellékkotelezettségekre, a Szerz6déssel kapcsolatos kovetelések
beszamithatosagara, engedményezés Gtjan torténd atruhazhatdsdgara és dtvallalasara - a
magyar jog rendelkezéseit kell alkalmazni, ide nem értve a magyar kolliziés magéanjogi
szabalyokat (nemzetk6zi maganjogrol sz616 1979. évi 13 . tvr.).

2. Biroi illetékesség:

Felek megallapodnak abban, hogy esetleges jogvitaikat elsédlegesen békés tton, targyalasok
utjan kivanjak rendezni, s csupéan akkor fordulnak birésaghoz, ha a targyaldsos rendezés nem
vezetett eredményre.

Felek a polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi IIL. tv. 41. §-a alapjan megallapodnak abban,
hogy a Szerzédésbdl eredd jogvitdk elbiralasa kapcsan alavetik magukat — hataskortél
fiiggben — a Szombathelyi Jarasbirésdg, illetve a Szombathelyi Torvényszek kizarolagos
illetékességének.

3. Részleges érvénytelenség:

Felek megallapodnak, hogy amennyiben jelen Szerzédés barmelyik rendelkezése utobb
érvénytelennek mindsiil, a Szerz6dés tobbi részét érvényesnek tekintik, kivéve, ha Felek a
Szerz8dést az érvénytelen rész nélkiil nem kotstték volna meg.

4. Jogrol valé lemondas hianya:

Jelen Szerzédésben foglalt barmely jog késedelmes érvényesitése, illetve érvényesitésének
elmulasztasa nem jelenti a jogok érvényesitésér6l valoé lemondast, illetve valamely jog
részleges vagy kizarélagos érvényesitése nem zarja ki a tobbi, illetve a fennmaradd jog
érvényesitését.

5. Szerzédéses informaciok felhaszndlasa:

Megbizottak Megbizé eldzetes irasos hozzdjaruldsa nélkiil az eljaras folyaman tudomasukra
jutott informécidkat kizarélag a Szerzodés teljesitésére hasznalhatjak fel.

6. Szerzodés hizalmas kezelése:

Felek rogzitik tovabbd, hogy a jelen Szerezddéssel osszefiiggd — Megbizottakat érinté —
adatok nem mindésilnek {izleti titoknak, azok nem tarthatdéak vissza tizleti titokra
hivatkozassal, amennyiben azok megismerését vagy nyilvanossagra hozatalat torvény
kozérdekbdl elrendeli. Megbizé azonban nem hozhatja nyilvanossagra azokat a jelen
Szerzdéssel 6sszefliggd adatokat, amelyeknek megismerése Megbizottak iizleti tevékenysége
végzése szempontjabol ardnytalan sérelmet okozna - igy kiilonOsen technoldgiai eljarasra,
miiszaki megoldasra, know-how-ra vonatkozé adatokat -, és amelyek nyilvanossagra hozatalat
Megbizottak a Kozbeszerzési Eljarasban benyujtott ajanlatdban kifejezetten €s elkiilonitett
mo6don (mellékletben) megtiltottak. Megbizottak tudomasul veszik, hogy a h,nu tilatonr-nem

vonatkozhat a kozzététel korébe es6 vagy olyan adatokra, amelyek M%blzouak mint korabbi (//

Ceaslayi szigne:
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ajanlattevok nevére, székhelyére, az altaluk kért ellenszolgaltatds mértékére, a teljesités
hataridejére vonatkoznak, vagy a K6zbeszerzési Eljarasban a pontozasnal szerepet jatszanak.

7. Titoktartas:

Jelen Szerzédés alairdsdval Megbizottak kotelezik magukat arra, hogy a Szerzddés soran
tudomasukra jutott adatokat, informdciokat, lizemi €s uzletpolitikai eseményeket €s/vagy a
személyes adatok védelmérdl és a kozérdeki adatok nyilvanossagarol szold torvény
rendelkezései értelmében személyre vonatkozo védett adatokat (a tovabbiakban egyiittesen:
’adat(ok)’) tizleti titokként kezelik.

Megbizottak Szerz6dés soran tudomasukra jutott adatokat harmadik félnek nem adhatjak ki,
azokat csak a jelen Szerzédéshez sziikséges mértékben hasznaljak. Megbizottak ennek
megtartasardl a feladatok cllatasaban kozremiik6dé munkatarsaik, alvéallalkozoik, teljesitési
segédeik tekintetében is kotelesek gondoskodni. Az informéciok és adatok iizleti titokként
torténd kezelésére vonatkozo kotelezettség a Megbizottakat jelen Szerzddés lejaratat kvetden
is korlatlan ideig terheli.

8. A szerzodés Kbt. altal meghatarozott tartalma:

A Kbt. 125. § (4) bekezdés a) pontjanak eleget téve Felek megallapodnak, hogy Megbizottak
a szerzOdés teljesitése soran nem fizethetnek ki, illetve szdmolhatnak el a szerz6dés
teljesitésével Osszefiiggésben olyan koltségeket, melyek a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontja
szerinti feltételeknek nem megfeleld tarsasiag tekintetében meriilnek fel, és melyek a
Megbizottak adokoételes jovedelmének csokkentésére alkalmasak.

A Kbt. 125. § (4) bekezdés b) pontjanak eleget téve Felek megéllapodnak, hogy Megbizottak
kotelesek a jelen szerz6dés teljesitésének teljes iddtartama alatt tulajdonosi szerkezetiiket a
Megbizd szamara megismerhetévé tenni. Megbizottak — a megismerhet6vé tételre vonatkozo
kotelezettségiik mellett — a jelen szerzodés idGtartama alatt irdasban kotelesek tdjékoztatni
Megbizét minden, a tulajdonosi szerkezetiikben bekovetkezett valtozasrol, a megvaltozott és
az j adatok, valamint a valtozas hatdlyanak megjelolésével. Megbizottak a jelen szerz6dés
teljesitésének teljes idGtartama alatt haladéktalanul irasban kotelesek Megbizot értesiteni a
Kbt. 125. § (5) bekezdésében megjelslt tigyletekrol.

A Kbt. 125. § (5) bekezdésének eleget téve Felek rogzitik, hogy Megbizd jogosult és egyben
koteles a szerzddést felmondani - ha sziikséges olyan hatariddvel, amely lehetévé teszi, hogy
a szerzddéssel érintett feladata ellatasardl gondoskodni tudjon - ha

a) a Megbizottakban kozvetetten vagy kozvetlentil 25%-ot meghalad6 tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes szervezet, amely
tekintetében fennall a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontjaban meghatarozott valamely feltétel;

b) a Megbizottak kozvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghalad6 tulajdoni részesedést
szereznek valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogképes
szervezetben, amely tekintetében fenndll a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontjadban meghatarozott
valamely feltétel.

A Kbt. 125. § (6) bekezdésének eleget téve Felek rogzitik, hogy a Kbt. 125. § (5) bekezdés
szerinti felmondas esetén a Megbizottak a szerz6dés megsziinése elétt mar teljesitett
szolgaltatds szerz6désszerli pénzbeli ellenértékére jogosultak.

A Kbt. 125. § (7) bekezdésének eleget téve Felek megallapodnak, hogy kiilfoldi
addilletoségii érbeadd koteles a szerz6déshez arra vonatkozd meghatalmazast csatolni, hogy
az illetdsége szerinti adohatosagtol a magyar adohatdosdg kozvetleniil beszerezhet a
Megbizottakra vonatkoz6 adatokat az orszagok kozotti jogsegély i gényh{uvéteI&-né.lk_ill; é
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Megbizottak nyilatkozzak, hogy a Kbt. 125. § (8) bekezdését figyelembe vették
kozbeszerzési eljaras elokészitése soran.

A szerzddés teljesitése soran a Kbt. 128. §-t61 a Kbt. 131. §-ig terjedd rendelkezések
értelemszerlen iranyadok.

A szerzddés mddositasa kapcsan a Kbt. 132. § iranyadd.

A Kbt. 124. § (2) bekezdésének eleget téve Felek rogzitik, hogy a Szerzédéses Okmanyok
részét képezi Megbizottak Ajanlata, igy a nyertes ajanlat értékelésre keriild tartalmi elemei a
szerz6dés részét, Megbizottak kotelezettségét képezik.

6. Hataridok szamitasa

A jognyilatkozat megtételére vagy egyéb magatartds tanusitdsara napokban megallapitott
hatarid6be a kezd6napot nem kell beleszamitani.

A hetekben, hénapokban vagy években megéallapitott hataridd azon a napon jar le, amely
elnevezésénél vagy szdméanal fogva megfelel a kezdé napnak. Ha ilyen nap az utolsd
honapban nincs, a hataridé a honap utolsé napjan jar le.

Ha a hataridé utolsé napja munkasziineti nap, a hatarid6 a kévetkezé munkanapon jdr le.
A hatarozott naphoz ko6tott jogszerzés a nap kezdetén kovetkezik be.
A jelen szerz6dés alkalmazasa soran munkanap az a naptari nap, amely nem

— szombat, kivéve a munka t6rvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény 102. § (5)
bekezdés felhatalmazasa alapjan kiadott NGM rendelet (NGM. r.) munkanapot,

— vasarnap,

— munkasziineti nap,

— az NGMr. szerinti pihendnap.

Felek a Szerzédést - mint akaratukkal mindenben megegyez6t - elolvasas é€s értelmezés utan
alairjak.
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