
A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. Törvény 2. § (1) és (2) bekezdésében előírtak szerinti adatok

2024.10.31. napjáig

Név

Munkaviszony 

időtartama adott 

évben

Munkakör
Havi bruttó 

alapbér

Egyéb 

pénzbeli 

juttatás

Időbért 

megalapozó 

időtartam

Kafetéria

Prémium a 

kitűzésben szereplő 

feladatok teljesítése 

esetén az éves 

alapbér %-a

Egyéb juttatások Felmondási idő Végkielégítés

Kovács Cecília
2024.01.01.-

2024.12.31
Vezérigazgató 1 350 000

13. havi 

munkabér

teljes munkaidő 

(napi 8 óra)

Az éves bruttó kafeteria keret mértéke a 

tárgyévre meghatározott mindenkori 

minimálbér kétszeresével megegyező összeg.

45% Cégautó

Mt. 79. § (1) bekezdés b) 

pontjában foglaltak 

szerint.

Mt. 79. § (2) 

bekezdése alapján

Horváth Richárd
2024.01.01.-

2024.12.31

Hulladékgazdálkodási 

igazgató 
1 265 000

13. havi 

munkabér

teljes munkaidő 

(napi 8 óra)

Az éves bruttó kafeteria keret mértéke a 

tárgyévre meghatározott mindenkori 

minimálbér kétszeresével megegyező összeg.

30% Cégautó Mt. 69. § alapján. Mt. 77. § alapján.

Keszte László
2024.01.01.-

2024.12.31
Gazdasági igazgató 1 265 000

13. havi 

munkabér

teljes munkaidő 

(napi 8 óra)

Az éves bruttó kafeteria keret mértéke a 

tárgyévre meghatározott mindenkori 

minimálbér kétszeresével megegyező összeg.

30% Mt. 69. § alapján. Mt. 77. § alapján.

Dr. Kovács Előd
2024.01.01.-

2024.12.31
Stratégiai igazgató 1 066 000

13. havi 

munkabér

részmunkaidő 

(napi 4 óra)

Az éves bruttó kafeteria keret mértéke a 

tárgyévre meghatározott mindenkori 

minimálbér kétszeresével megegyező összeg.

Mt. 69. § alapján. Mt. 77. § alapján.

Krizmanits Márton
2024.01.01.-

2024.12.31
Főkönyvelő 975 000

13. havi 

munkabér

teljes munkaidő 

(napi 8 óra)

Az éves bruttó kafeteria keret mértéke a 

tárgyévre meghatározott mindenkori 

minimálbér kétszeresével megegyező összeg.

Mt. 69. § alapján. Mt. 77. § alapján.

2024.11.01. napjától 2024.12.31. napjáig

Név

Munkaviszony 

időtartama adott 

évben

Munkakör
Havi bruttó 

alapbér

Egyéb 

pénzbeli 

juttatás

Időbért 

megalapozó 

időtartam

Kafetéria

Prémium a 

kitűzésben szereplő 

feladatok teljesítése 

esetén az éves 

alapbér %-a

Egyéb juttatások Felmondási idő Végkielégítés

Kovács Cecília
2024.01.01.-

2024.12.31
Vezérigazgató 2 200 000

13. havi 

munkabér

teljes munkaidő 

(napi 8 óra)

Az éves bruttó kafeteria keret mértéke a 

tárgyévre meghatározott mindenkori 

minimálbér kétszeresével megegyező összeg.

45% Cégautó

Mt. 79. § (1) bekezdés b) 

pontjában foglaltak 

szerint.

Mt. 79. § (2) 

bekezdése alapján

Horváth Richárd
2024.01.01.-

2024.12.31

Hulladékgazdálkodási 

igazgató 
1 265 000

13. havi 

munkabér

teljes munkaidő 

(napi 8 óra)

Az éves bruttó kafeteria keret mértéke a 

tárgyévre meghatározott mindenkori 

minimálbér kétszeresével megegyező összeg.

30% Cégautó Mt. 69. § alapján. Mt. 77. § alapján.

Horváth Péter Károly
2024.11.12.-

2024.12.31.

Városüzemeltetési 

igazgató
1 250 000

13. havi 

munkabér

teljes munkaidő 

(napi 8 óra)

Az éves bruttó kafeteria keret mértéke a 

tárgyévre meghatározott mindenkori 

minimálbér kétszeresével megegyező összeg.

30%
Cégautó 20.000 

km/év
Mt. 69. § alapján. Mt. 77. § alapján.

Keszte László
2024.01.01.-

2024.12.31
Gazdasági igazgató 1 265 000

13. havi 

munkabér

teljes munkaidő 

(napi 8 óra)

Az éves bruttó kafeteria keret mértéke a 

tárgyévre meghatározott mindenkori 

minimálbér kétszeresével megegyező összeg.

30% Mt. 69. § alapján. Mt. 77. § alapján.

Dr. Kovács Előd
2024.01.01.-

2024.12.31
Stratégiai igazgató 1 066 000

13. havi 

munkabér

részmunkaidő 

(napi 4 óra)

Az éves bruttó kafeteria keret mértéke a 

tárgyévre meghatározott mindenkori 

minimálbér kétszeresével megegyező összeg.

Mt. 69. § alapján. Mt. 77. § alapján.

Krizmanits Márton
2024.01.01.-

2024.12.31
Főkönyvelő 975 000

13. havi 

munkabér

teljes munkaidő 

(napi 8 óra)

Az éves bruttó kafeteria keret mértéke a 

tárgyévre meghatározott mindenkori 

minimálbér kétszeresével megegyező összeg.

Mt. 69. § alapján. Mt. 77. § alapján.


